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“Debemos usar el tiempo sabiamente y darnos cuenta de que siempre es el
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Portafolio

é¢Qué es el Portafolio de Evidencias?

El portafolio de evidencias recoge los trabajos de los alumnos, relacionados con las
habilidades y los conocimientos adquiridos en el curso, segtin los objetivos propuestos. El
portafolio de evidencias no es simplemente una tarea mds que se le propone a los
estudiantes. Se trata de un instrumento para evaluar las destrezas adquiridas a lo largo del
semestre, ya sea de manera general o especifica. Esta herramienta de evaluacion es de
caracter constructivista pues tiene un papel importante en la implicacion de los alumnos
en su propio proceso de aprendizaje, ya que se trata de pruebas y otros materiales que el
docente somete a revision. Asimismo, facilita la organizacion del tiempo y permite que el
trabajo se desarrolle como un proceso. Incluso, no se limita a una prueba final, sino que es
extensivo a cualquier tipo de actividad puntual para valorar las habilidades de los

estudiantes.

El portafolio de evidencias permite, por ejemplo, estructurar las tareas que van a ser objeto
de evaluacion, aplicar una informacidn previa, construir respuestas y explicar procesos.
Ademas, como su nombre lo indica, es una evidencia de la reflexién personal. Los alumnos
pueden, con esta técnica, repasar sus propios trabajos, comparar y analizar los cambios que
se producen en el proceso de aprendizaje a lo largo del curso. ¢ Qué ventajas tiene la carpeta
o portafolio como método de evaluaciéon? Realmente son muchas, pero podemos destacar
las siguientes:

e Muestra hasta donde ha llegado el estudiante y el camino que ha recorrido para
llegar alli.
e Facilita la interaccién sujeto-informacion.
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e Elimina el riesgo de valoraciones basadas en datos simples.

e Tiene a la vez que una funcién evaluativa, un gran valor educativo en si misma.

e Ayuda a asumir responsabilidades.

e Ayuda a relacionar las experiencias educativas con las competencias individuales.
e Permite que el alumno tenga una prueba patente de sus logros.

ELEMENTOS DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

Elemento Descripcion Si | No

Parte 1.- En la caratula de la carpeta se deberdn considerar los
siguientes elementos:
- Parte superior: Clave y Titulo del Médulo

Propésito del Mddulo
- Parte media: Dibujo alusivo del Mdédulo y alguna frase
Portada representativa.
- Parte inferior: Grupo, equipo y ciclo.

Parte 2.- Después de la caradtula agregar la portada del
presente documento.

Parte 3.- Contraportada de la carpeta, fotografia de equipo
con sus respectivos nombres.

Lista del contenido del portafolio, compaginado (conforme se
indice vayan desarrollando las evidencias y cada elemento que lo
integre)

Breve redacciéon que hable sobre el enfoque del mdédulo, asi
Introduccion como detalle, precise y describa de manera general el
contenido del portafolio.

Elaborar separador y dibujo alusivo del elemento vy
posteriormente agregar lo siguiente en diferentes
organizadores graficos segln su creatividad y necesidad:

Filosofia .

Conalep - Mision
- Vision
- Politica de Calidad
- Valores

Elaborar separador y dibujo alusivo del elemento vy
posteriormente agregar lo siguiente en diferentes
organizadores graficos:

- Perfil de Egreso: Competencias

- Mapa Curricular

Conociendo Mi
Carrera

Elaborar el separador y dibujo alusivo del elemento. Agregar
los siguientes:

Encuadre - Test Estilos de Aprendizaje

- Evaluacién Diagnostica

- Reglamento de Clases

APRE-03: Autogestion del Aprendizaje Lic. En Educacién Mariana Mufioz Ibarra
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- Contrato de Aprendizaje

Como primer punto se elaborard un separador y dibujo
alusivo para el elemento, posteriormente se integraran los

siguientes:
- Tabla de ponderaciones del médulo.
Desarrollode |- Portada por cada unidad de aprendizaje considerando los
Unidades, elementos que se indiquen para las portadas de bitacora.
Evidencias y Estas podrdn ser de forma gradual.
Evaluaciones - Relacion de evidencias por cada resultado de aprendizaje,

mismas que se encuentran en el presente documento.

- Evidencias y evaluaciones elaboradas de forma gradual y
qgue se vayan indicando con apoyo de la relacién de
evidencias y el docente.

Sintesis grafica de los aprendizajes alcanzados en el médulo y
Conclusion Final | reflexion sobre su experiencia personal durante el curso, asi

del Curso como la rudbrica de competencias para el cierre del mdédulo y
analisis de las competencias alcanzadas.

Es responsabilidad de cada alumno la elaboraciéon y conformacion del portafolio de
evidencias, individuales y/o en equipo. Para su revisidon el docente podra solicitarlo al azar
eligiendo solamente un portafolio por equipo, o en su defecto los portafolios de cada
integrante del equipo, con la intencién de favorecer la comunicacion, responsabilidad y
trabajo en equipo. Al momento en que el docente indique el cierre de las actividades de
evaluacion, el o los alumnos deberan entregar su portafolio cuidando la presentacion y
orden de los contenidos.

La carpeta para el portafolio de evidencias debera elaborarse a tamafo carta; considerando
las dimensiones necesarias para que se resguarden y aseguren adecuadamente los
contenidos. Puede ser de broche Baco o de otro tipo. Debe estar forrada de color NARANIJA,
sin excepcidn, ademds de contener los siguientes datos en la parte delantera de la carpeta
(caratula-portada):

- Parte superior: Clave y Titulo del médulo

- Parte media: Dibujo Alusivo al médulo.

- Parte inferior: Grupo, equipo y ciclo.

Finalmente cubrir con papel contac (plastico adhesivo) para impedir su maltrato durante el
semestre.

Dato curioso: El color naranja es un estimulante para el trabajo en equipo, ideal para todos aquellos que tengan
dificultades para relacionarse con los otros, ya que propicia la recuperacion y la uniéon. Remueve inhibiciones y
nos ayuda a ser mas independientes y sociales. Este color puede propiciar la concentracion, facilita no sélo la

atencidn, sino la agudeza mental y percepcién de otros estados de conciencia.
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R.A. 1.1 “Pautas de Cooperacion Social”

Relacion de Evidencias

Plantel San José Iturbide

5 ) ) ) Observaciones
ACTIVIDADES Pag. Evidencias Si No ; .
(Retroalimentacion)
Relacion de Evidencias
Evaluacion Diagnostica
Encuadre
Test Estilos de Aprendizaje
Contrato de Aprendizaje
Portada Unidad 1
Actividad de
Svellvee G Evaluacion Diagnostica
1.1.1 Planeacion del Proyecto
Planeacion de Rubrica
Proyecto”
Evaluacion Escrita
- » i Observaciones
Criterios de Evaluacién Porcentajes i »
(Retroalimentacién)
RESULTADOS Bitacora 45
ALCANZADOS Rubrica 30
Evaluacion Escrita 25
PONDERACION FINAL 100
Enterados
Alumno(a) Padre o Tutor

Docente Titular del Médulo

Docente Tutor del Grupo

*Radbrica de la guia pagina 85-86
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R.A. 1.2 “Automotivacién y Emociones”

Relacion de Evidencias

. . . ) Observaciones
ACTIVIDADES Pag. Evidencias Si No ; .
(Retroalimentacion)

Relacion de Evidencias

Actividad de
Evaluacion 1.2.1

Evaluacion Diagnostica

> Reporte del Proyecto
“Planeacion de

Proyecto” Rdbrica
Evaluacion Escrita
- » ) Observaciones
Criterios de Evaluacioén Porcentajes i »
(Retroalimentacién)
RESULTADOS Bitacora 45
ALCANZADOS Rubrica 30
Evaluacion Escrita 25
PONDERACION FINAL 100
Enterados
Alumno(a) Padre o Tutor
Docente Titular del Médulo Docente Tutor del Grupo

*Rabrica de la guia pagina 87-88
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R.A. 2.1y 2.2 “Atencion y Memorizacion de la Informacién”

Relacion de Evidencias

ACTIVIDADES Pag. Evidencias

) Observaciones
Si No i »
(Retroalimentacion)

Relacion de Evidencias

Portada Unidad 2

Evaluacion Diagnostica

Plan de Trabajo 2.1

Resultados 2.1

. Evaluacion Diagnostica
Actividad de

Evaluacion 2.2.1 Plan de Trabajo 2.2

“Mapa Conceptual” Resultados 2.2

O.G. Mapa Conceptual:
qué es, elementos, cémo
se utiliza, como se elabora.

Mapa Conceptual

Rdabrica

Evaluacion Escrita

Criterios de Evaluacion

i Observaciones
Porcentajes i »
(Retroalimentacién)

RESULTADOS Bitacora

45

ALCANZADOS Radbrica

30

Evaluacion Escrita

25

PONDERACION FINAL

100

Enterados

Alumno(a)

Docente Titular del Médulo

Padre o Tutor

Docente Tutor del Grupo

*Radbrica de la guia pagina 89-91
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R.A. 2.3 “Lenguaje y Expresion”
Relacion de Evidencias

. . . ) Observaciones
ACTIVIDADES Pag. Evidencias Si No ; .
(Retroalimentacion)

Relacion de Evidencias

Evaluacion Diagnostica

Plan de Trabajo

Actividad de Resultados
Evaluacion 2.3.1 0.G. Folleto Monogréfico:
“Folleto qué es, caracteristicas y

Monografico” elementos.

Folleto Monografico

Rdabrica

Evaluacion Escrita

Observaciones

Criterios de Evaluacion Porcentajes i »
(Retroalimentacién)
RESULTADOS Bitacora 45
ALCANZADOS Rubrica 30
Evaluacion Escrita 25
PONDERACION FINAL 100
Enterados
Alumno(a) Padre o Tutor
Docente Titular del Médulo Docente Tutor del Grupo

*Radbrica de la guia pagina 92-93
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R.A. 2.4 “Pensamiento y Solucion de Problemas”

Relacion de Evidencias

) ) ) Observaciones
ACTIVIDADES Pag. Evidencias Si No ; .
(Retroalimentacion)
Relacion de Evidencias
Evaluacion Diagnostica
Actividad de Plan de Trabajo
Evaluacién 2.4.1
> Resultados
“Solucion de
Problemas’ Cuadernillo de Problemas
Rubrica
Evaluacion Escrita
o » i Observaciones
Criterios de Evaluacién Porcentajes i »
(Retroalimentacién)
RESULTADOS Bitacora 45
ALCANZADOS Rubrica 30
Evaluacion Escrita 25
PONDERACION FINAL 100

Enterados

Alumno(a)

Docente Titular del Médulo

Padre o Tutor

Docente Tutor del Grupo

*Rabrica de la guia pagina 94-96
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R.A. 3.1 “Estrategias para Aprender a Aprender”
Relacion de Evidencias

. . . ) Observaciones
ACTIVIDADES Pag. Evidencias Si No ; .
(Retroalimentacion)

Relacion de Evidencias

Evaluacion Diagnostica

Portada Unidad 3

Relacion de Evidencias

Plan de Trabajo

Actividad de
Evaluacion 3.1.1 Resultados
“Mapa Mental” O.G. Mapa Mental: qué es,

elementos, como se elabora,

para qué sirve.

Mapa Mental

Rdabrica

Evaluacion Escrita

Observaciones

Criterios de Evaluacion Porcentajes i »
(Retroalimentacién)
RESULTADOS Bitacora 4
ALCANZADOS Rubrica 30
Evaluacion Escrita 25
PONDERACION FINAL 100
Enterados
Alumno(a) Padre o Tutor
Docente Titular del Médulo Docente Tutor del Grupo

*Radbrica de la guia pagina 97-98
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R.A. 3.2 “Autorregulacion del Aprendizaje”

Relacion de Evidencias

Plantel San José Iturbide

) ) ) Observaciones
ACTIVIDADES Pag. Evidencias Si No ; .
(Retroalimentacion)
Relacion de Evidencias
Evaluacion Diagnostica
AEHINICETI 1 Plan de Trabajo
Evaluacion
321 Resultados
“Juego: Esconde Reflexion sobre el proceso
el Tesoro” llevado a cabo
Rubrica
Evaluacion Escrita
o » i Observaciones
Criterios de Evaluacién Porcentajes i »
(Retroalimentacién)
RESULTADOS Bitacora 45
ALCANZADOS Rubrica 30
Evaluacion Escrita 25
PONDERACION FINAL 100

Enterados

Alumno(a)

Docente Titular del Médulo

Padre o Tutor

Docente Tutor del Grupo

*Rdbrica de la guia pagina 99-101
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